
ACTA No. 005-2017. Correspondiente a la sesión ordinaria celebrada por la Comisión Institucional de Ética y Valores, en las instalaciones de la Dirección General del Archivo Nacional en Curridabat, a partir de la 13:50 horas del día 29 de mayo de 2017; con la asistencia de los señores: Ingrid Mora Marín, funcionaria del Departamento Archivo Notarial y Presidente de la Comisión; Alejandra Chavarría Alvarado, funcionaria del Departamento Archivo Histórico; Ana Marcela Ávalos Mora, funcionaria de la Unidad de Planificación Institucional; María del Rocío Rivera Torrealba, Encargada de Gestión del Desarrollo; Jorge Luis Zeledón Solano, funcionario del Departamento de Tecnologías de la Información;  Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios; José Garro Zamora, funcionario del Departamento de Conservación y Estrellita Cabrera Ramírez, funcionaria del Departamento Servicios Archivísticos Externos y Secretaria de la Comisión.---------------------------
CAPITULO I. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.-------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 1. Lectura, comentario y aprobación del orden del día.--------------------------------------------
ACUERDO 1. Aprobar el orden del día con modificaciones. ACUERDO FIRME ---------------------------
CAPITULO II. CUMPLIMIENTO DE METAS-------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 2. POI/Objetivo Nº 4. Meta “Realizar un diagnóstico ético del Archivo Nacional mediante el modelo utilizado por la CNRV con el fin de dar inicio a la redacción del Código de Ética” Diagnóstico de oportunidad de la ética institucional. Se informa que se produjeron los siguientes correos electrónicos: ------------------------------------------------------------------------------------------
· Correo electrónico de 20 de marzo de 2017, mediante el cual la secretaria de esta comisión le comunica al equipo de trabajo designado para la elaboración del diagnóstico casuístico que los datos que requieren se encuentran a su disposición en la carpeta compartida de la CIEV. Asimismo, le solicita a la señora María del Rocío Rivera, que coloque la información correspondiente a Recursos Humanos en esa misma carpeta, con el fin de que todos los miembros tengan acceso a la misma información.---------------------------------------------------------------
· Correo electrónico de 20 de marzo de 2017, mediante el cual la secretaria de esta comisión le comunica al equipo de trabajo designado para la elaboración del diagnóstico casuístico que la reunión programada para el viernes 25 de marzo con la señora Vera Solís, Directora Ejecutiva de la Comisión Nacional de Rescate de Valores, tiene por objetivo recibir instrucciones para elaborar el informe casuístico y de ser posible solicitarle una muestra de dicho informe.-------------

Al respecto, las señoras María del Rocío Rivera, Jaqueline Ulloa y Ana Marcela Ávalos, quienes conforman el equipo de trabajo designado por esta comisión para interpretación de los datos recolectados y la redacción del diagnóstico casuístico, informaron que debido a la ejecución de sus múltiples labores no les ha sido posible reunirse para realizar esta tarea, pero que se comprometen a finalizarlo en los próximos días, ya que es una meta atrasada que debió ejecutarse en el primer trimestre.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Además, se discute que la segunda parte del diagnóstico de oportunidad de la ética que corresponde al diagnóstico de percepción institucional está programado para ejecutarse en el segundo y tercer trimestre de este año, para lo cual se debe conformar otro equipo de trabajo que se encargue de hacer y distribuir los formularios entre el personal del Archivo Nacional, tabular los datos y redactar el informe de oportunidad.---------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 2. Finalizar el diagnóstico casuístico a más tardar el 30 de junio, debido a que la meta se debe reportar finalizada en el próximo informe de evaluación del POI, que debe ser entregado a la Subdirección el 10 de julio de 2017. ACUERDO FIRME -------------------------------------------------------

ACUERDO 3. Conformar el equipo de trabajo en donde participarán los señores Jorge Luis Zeledón, José Garro, Alejandra Chavarría y Estrellita Cabrera. ACUERDO FIRME -----------------------
ACUERDO 4. Comisionar a la señora Ingrid Mora Marín para que solicite a la señora Vera Solís, Directora Ejecutiva de la Comisión Nacional de Rescate de Valores (CNRV), los insumos necesarios para iniciar con el diagnóstico de percepción institucional. ACUERDO FIRME --------------

ACUERDO 5. Comisionar al señor Jorge Luis Zeledón para que, una vez que la CNRV haya remitido los insumos del diagnóstico de percepción institucional, utilice la herramienta de google para digitar las encuestas y los remita a todos los funcionarios del Archivo Nacional. ACUERDO FIRME --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 3. POI/Objetivo Nº 7. Meta 7 “Participar de las actividades de formación continua durante las sesiones mensuales de la Comisión Nacional de Rescate Valores”---------------------
Al respecto, el señor Jorge Luis Zeledón informa que participó en la sesión de la CNRV que se llevó a cabo el pasado 17 de mayo de 2017, en las instalaciones del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y se compromete a enviar el informe respectivo, vía correo electrónico, a más tardar la próxima semana.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 4. POI/Objetivo Nº 3. Meta 2 “Realizar al menos dos actividades institucionales para fortalecer los valores de los funcionarios del Archivo Nacional”. Al respecto se discute que el 50% de esta meta debió cumplirse en el primer trimestre pero no se logró y quedó pendiente en el informe trimestral que se entregó en el mes de abril. A partir de lo anterior, la señora Alejandra Chavarría se ofreció a llevar a cabo una actividad institucional de fortalecimiento de valores, por lo que coordinó con la señora María del Rocío Rivera, aprovechar la celebración del día del funcionario público, para impartir una charla sobre la Ética en la función pública.---------------- Para estos efectos, la señora Chavarría contactó al señor Mario Ramírez, miembro de la Comisión de Ética de la Asamblea Legislativa y lo invitó a impartir la charla, la cual se encuentra programada para el 30 de mayo de 2017. Además, se elaboró una invitación digital que se comunicó al personal del Archivo Nacional, mediante correo electrónico de 24 de mayo de 2017.---------------------------------
ARTÍCULO 5. POI/Objetivo Nº 3. Meta “Apoyar el desarrollo del Plan de Gestión de la Ética del Archivo Nacional 2014-2018” que dice: “Realizar un taller para revisar la visión, misión y valores del Archivo Nacional y proponer mejoras”. Durante la sesión los miembros discuten que esta meta no se comprende, ya que la revisión de la visión, misión y valores institucionales es una tarea que realiza a nivel institucional periódicamente y está liderada por la Unidad de Planificación.---------------
ACUERDO 6. Comisionar a las señoras Ingrid Mora Marín y Marcela Ávalos para que le soliciten a la señora Carmen Campos Ramírez, Subdirectora General, una aclaración con respecto a la ejecución de esta meta. ACUERDO FIRME --------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 6. POI/Objetivo Nº 8. Meta 8 “Difundir mediante boletines electrónicos temas relacionados con la ética y los valores e informar a los funcionarios sobre actividades de la Comisión Institucional de Ética y Valores”. La señora Alejandra Chavarría recuerda que según lo establecido en el POI se debe elaborar un boletín trimestral y que hasta la fecha no se ha elaborado ninguno.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 7. Comisionar al señor Jorge Luis Zeledón para que, en el mes de junio, elabore y difunda a nivel institucional un boletín informativo sobre esta comisión, para ello los demás miembros se comprometen a enviarle información relevante que se considere relevante de publicar en el boletín. ACUERDO FIRME ----------------------------------------------------------------------------------------

CAPÍTULO III. INDICE DE TRANSPARENCIA.---------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 7. Correo electrónico de 26 de mayo de 2017, mediante el cual la señora Carmen Campos Ramírez, Subdirectora General, solicita revisar lo indicado en el oficio DGAN-DSAE-160-2017 de 30 de marzo de 2017 y valorar la posibilidad de publicar las actas aprobadas y firmadas de esta comisión en el sitio web institucional, esto con el fin de cumplir con lo requerido para la valoración del Índice de Transparencia del Sector Público.  (Plazo 30 de mayo de 2017).---------------

ACUERDO 8. Comisionar al señor Jorge Luis Zeledón para que coordine con la señora Catalina Zúñiga Porras, Profesional de la Unidad de Proyección Institucional, la publicación de las actas y el plan de trabajo operativo de esta comisión en el sitio web institucional, con el objetivo de cumplir lo solicitado por la señora Subdirectora en relación con los requerimientos del Índice de Transparencia del Sector Público Costarricense. ACUERDO FIRME------------------------------------------
CAPITULO IV. CORRESPONDENCIA INFORMATIVA -----------------------------------------------------------ARTÍCULO 8. Correo electrónico y Oficio Nº DGAN-CIEV-002-2017, ambos de 17 de marzo de 2017, mediante el cual se remite la propuesta del POI/Presupuesto 2018 a la señora Carmen Campos Ramírez, Subdirectora General.------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 9. Correo electrónico de 20 de marzo de 2017, mediante el cual la señora Ana Marcela Ávalos Mora remite la referencia de los lineamientos del Sistema Nacional de Ética y Valores sobre el nombramiento de las personas y especialidades que se requieren en la Comisión Institucional de Ética y Valores. Al respecto se indica que mediante el oficio Nº DGAN-CIEV-007-2017 de 27 de abril de 2017 se informó a la Directora General sobre la elección de la señora Ingrid Mora Marín como Presidente de esta Comisión y a su vez se solicitó valorar la posibilidad de nombrar dos funcionarios más correspondientes al Departamento Administrativo Financiero y Unidad de Proyección Institucional, con el objetivo de cumplir los lineamientos de la Comisión Institucional de Ética y Valores. Sin embargo, no se ha recibido ninguna respuesta--------------------------------------------
ARTÍCULO 10. Oficio Nº DGAN-SD-0178-2017 de 05 de abril de 2017, mediante el cual la señora Carmen Campos Ramírez, Subdirectora General, remite las instrucciones y la plantilla requeridas para la elaboración del informe de evaluación del POI correspondiente al I Trimestre del año 2017.-
ARTÍCULO 11. Oficio Nº DGAN-CIEV-006-2017 de 20 de abril de 2017 dirigido a la señora Virginia Chacón Arias, Directora General, mediante el cual se remite el informe de evaluación del POI correspondiente I Trimestre.-----------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 12. Correo electrónico de 21 de abril de 2017 dirigido a la señora Carmen Campos Ramírez, Subdirectora General, mediante el cual se remite el informe de evaluación del POI correspondiente I Trimestre.-----------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 13. Correo electrónico de 24 de abril de 2017, mediante el cual la señora Carmen Campos Ramírez, Subdirectora General confirma el recibido del informe de evaluación del POI correspondiente I Trimestre de 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 14. Correo electrónico de 24 de abril de 2017, mediante el cual la señora Carmen Campos Ramírez, Subdirectora General confirma el recibido del informe de evaluación del POI correspondiente I Trimestre de 2017.-----------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 15. Oficio Nº DGAN-SD-0252-2017 de 26 de mayo de 2017, mediante el cual la señora Carmen Campos Ramírez, Subdirectora General, le informa a la señora Ingrid Mora Marín, nueva coordinadora de la Comisión Institucional de Ética y Valores, que este órgano colegiado tiene disponibles ¢225000 colones de presupuesto para ejecutar en este año. Asimismo, le facilita algunas instrucciones básicas sobre el buen funcionamiento de las comisiones institucionales.-------
CAPÍTULO V. ASUNTOS VARIOS.-------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 16. Propuesta para calendarizar fechas de reuniones ordinarias. Se recuerda que en sesiones anteriores se había solicitado a la señora Ingrid Mora Marín que elaborara el calendario, de acuerdo con su disponibilidad de tiempo, debido a que a ella le corresponde atender público periódicamente.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------ACUERDO 9. Comisionar a la señora Ingrid Mora Marín, para que una vez que haya finalizado el calendario de reuniones de esta comisión, comunique las fechas correspondientes mediante el calendario del correo electrónico institucional, esto con el fin de que todos los miembros de la comisión aparten las fechas en sus agendas. ACUERDO FIRME----------------------------------------------
ARTÍCULO 17. Correo electrónico de 20 de marzo de 2017, relacionado con la capacitación sobre el manejo de documentos electrónicos de la institución y la participación de los miembros de esta comisión. En este punto se discute que la capacitación sobre el manejo de documentos electrónicos en la institución, es necesaria para todos los miembros de la comisión, debido a que el puesto de secretaria (o) es rotativo. Además, se informó que a esta capacitación asistieron las señoras Ingrid Mora, Jaqueline Ulloa, Marcela Ávalos y Estrellita Cabrera.----------------------------------
ARTÍCULO 18. Correo electrónico de 20 de marzo de 2017 relacionado con la participación de los miembros de esta comisión en el taller de inducción impartido por la Comisión Nacional de Rescate de Valores (CNRV). En la sesión se indica que ninguno de los miembros pudo asistir a esta capacitación debido a la priorización de labores propias de sus cargos, razón por la cual se comunicó a la CNRV que los señores  Alejandra Chavarría, Jacqueline Ulloa, José Garro y Jorge Luis Zeledón participarán en el curso de inducción que se impartirá en el mes de noviembre de 2017. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
A las 3:25 horas se levanta la sesión.-----------------------------------------------------------------------------------

Ingrid Mora Marín


Estrellita Cabrera Ramírez
Presidente



       Secretaria
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